
 

 

Дисциплина 

«Трудовое право» 
 

Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части Б1.О.13 по 

направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция». Дисциплина реализуется на 

факультете экономики, менеджмента и права Частного образовательного учреждения 

высшего образования «Ессентукский институт управления, бизнеса и права». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование компетенций 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

исходя из требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение 

по выбранной траектории. 

 

УК-6.3. Владеет способами управления 

своей познавательной деятельностью и 

удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать 

в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, признаки и 

последствия опасностей, способы защиты 

от чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; знает принципы 

поддержания  в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды; основы 

безопасности жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения. 

 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, 

причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; поддерживать  в 

повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды; 

оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для 

обучающегося и принимать меры по ее 

предупреждению в условиях 

образовательного учреждения; оказывать 

первую помощь в чрезвычайных 



 

 

ситуациях. 

 

УК-8.3. Владеет методами 

прогнозирования возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; владеет методами 

поддержания  в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасными условиями 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды; навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности. 

ОПК-4. Способен профессионально 

толковать нормы права 

ОПК-4.1. Знает основные виды и приемы 

толкования. 

 

ОПК-4.2. Умеет применять на практике 

основные приемы толкования правовых 

норм. 

 

ОПК-4.3. Владеет навыками толкования 

нормативных правовых актов, 

регулирующих спорные отношения. 

ОПК-6. Способен участвовать в подготовке 

проектов нормативных правовых актов и 

иных юридических документов 

ОПК-6.1. Знает правила разработки 

нормативных правовых актов и иных 

юридических документов в соответствии с 

профилем своей профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-6.2. Умеет разрабатывать 

нормативные правовые акты и иные 

юридические документы в соответствии с 

профилем своей профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-6.3. Владеет способностью 

участвовать в разработке нормативных 

правовых актов и иных юридических 

документов в соответствии с профилем 

своей профессиональной деятельности. 

ПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания, правового 

мышления и правовой культуры. 

ПК-1.1. Знает принципы организации 

профессиональной деятельности. 

 ПК-1.2. Умеет анализировать с позиции 

правосознания, правового мышления и 

правовой культуры юридические 

действия, лежащие в основе 

профессиональной деятельности. 

 ПК-1.3. Владеет навыками организации 



 

 

профессиональной деятельности. 

ПК-2. Способен обеспечивать соблюдение 

законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК-2.1. Знает особенности обеспечения 

соблюдения законодательства в 

конкретных сферах юридической 

деятельности. 

 ПК-2.2. Умеет давать квалифицированные 

юридические заключения о соблюдении 

законодательства субъектами права. 

 ПК-2.3. Владеет умением выявления 

нарушения законодательства субъектами 

права. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  
 основные принципы трудового законодательства, исходя из требований рынка 

труда (УК-6.1.); 
 требования охраны и стандарты безопасности труда (УК-8.1.);  
 основные виды и приемы толкования норм трудового права (ОПК-4.1.); 

 правила разработки нормативных правовых актов и иных юридических 

документов, регулирующих трудовые правоотношения (ОПК-6.1.); 

 принципы правового регулирования трудовых отношений (ПК-1.1.); 
 особенности обеспечения соблюдения законодательства в сфере трудового права 

(ПК-2.1.); 

Уметь:  

 демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение для повышения образовательного и квалификационного 

уровня (УК-6.2.) 

 проводить мониторинг функционирования системы управления охраной труда 

(УК-8.2.); 
 применять на практике основные приемы толкования норм трудового права (ОПК-

4.2.); 

 разрабатывать нормативные правовые акты и иные юридические документы, 

регулирующие трудовые правоотношения (ОПК-6.2.); 
 анализировать с позиции правосознания, правового мышления и правовой 

культуры юридические действия, лежащие в основе трудовой деятельности (ПК-

1.2.); 

 давать квалифицированные юридические заключения о соблюдении 

законодательства субъектами трудовых правоотношений (ПК-2.2.); 

Владеть:  
 навыками повышения образовательного и квалификационного уровня для 

реализации своего трудового потенциала (УК-6.3.); 

 навыками выявления и анализа причин несчастий на производстве и 

профзаболеваний и обосновывать необходимые меры по предотвращению 

аналогичных случаев (УК-8.3.);  
 навыками идентификации опасных и вредных производственных факторов, 

потенциально воздействующих на персонал в процессе трудовой деятельности и 

оценивать риск их воздействия (УК-8.3); 
 навыками толкования нормативных правовых актов, регулирующих трудовые 

правоотношения (ОПК-4.3.); 



 

 

 способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов и иных 

юридических документов, регулирующие трудовые правоотношения (ОПК-6.3.); 

 навыками правового регулирования трудовых отношений (ПК-1.3.); 
 умением выявления нарушения законодательства субъектами трудового права (ПК-

2.3). 
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, промежуточный контроль в форме сдачи 

зачета (5 семестр) и экзамена (6 семестр). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 часа. 

Программой дисциплины предусмотрена контактная работа 90 часов, в т.ч. лекций 32 

часа, практических занятий 58 часов, самостоятельной работы обучающегося 126 часов и 

36 часов на сдачу экзамена (6 семестр).  

 


